OBSERVACOES PLANILHA FISICO-FINANCEIRA:

1. Planilha foi finalizada pela Mil Ciclos Filmes em 20/02/2026 e contempla valores em
correcdo com base na previsdo do IPCA para os proximos anos (a saber: 3,6% em 2027
e 3,5% em 2028, segundo o Banco Central do Brasil, disponivel em:
https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20240802.pdf)

2. Os valores orcamentarios referentes a equipe de realizacao do projeto*, aluguel de
equipamentos e infraestrutura, comunicagdo e parte da logistica, tem como base o
banco de informagdes do  Ministério da  Cultura, disponivel em:
https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/ - fazendo o  caminho:
Menu\Projetos\Itens Orgcamentarios\ltem Orgcamentario Por Produto - Valor Médio;
utilizando como referéncia a UF Maranhdo e os produtos: “Plano Anual”, “Média-
Metragem”, "Festival/Mostra - AUDIOVISUAL" e “Festival, bienal, festa ou feira (somente
estrutura).

2.1- A utilizagdo do SALIC Comparar como ferramenta de referéncia
orcamentdria apresenta limitacdes significativas quando aplicada a estados com
menor concentragdo de projetos aprovados historicamente, como é o caso do
Maranhdo. Diferentemente de unidades federativas como Rio de Janeiro e Sdo
Paulo — que concentram o maior numero de projetos culturais incentivados e,
portanto, alimentam o sistema com uma base estatistica mais robusta e
diversificada — o Maranhdo apresenta um volume significativamente inferior de
registros no sistema.

Essa discrepancia compromete a representatividade dos valores médios e a
variedade de itens disponiveis para consulta, uma vez que o sistema restringe os
itens orcamentdrios disponiveis conforme o “produto” selecionado e a UF
escolhida. Assim, um mesmo item pode constar como disponivel em Sdo Paulo,
mas ndo aparecer como item compativel para a mesma categoria de produto no
Maranhao, ainda que o servigco seja necessario e previsto no projeto cultural em
questao.

2.2- As estruturas de producgdo cultural nos estados do Norte e Nordeste exigem
solugcdes mais complexas e custosas de logistica, transporte, hospedagem e
remuneracdao de mao de obra qualificada, devido a menor oferta local desses
servicos. No entanto, como tais realidades nao estdo suficientemente refletidas
no banco de dados da ferramenta, o SALIC Comparar subestima os custos reais
de execucdo de projetos na regido.

2.3 — Para os cargos vinculados a realizacdo e gestdo do projeto, bem como para
parte da equipe de comunicacdo, adota-se como base referencial o produto
"Plano Anual", conforme os parametros disponiveis na base de dados do SALIC.
Tal escolha se justifica pela adequacgdo estrutural e funcional desse produto a
natureza e a complexidade do projeto em questao.


https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/

O “Plano Anual” é um produto reconhecido pelo Ministério da Cultura como
modelo de referéncia para a gestao de projetos culturais de carater continuado,
sendo amplamente utilizado por instituigdes como centros culturais, museus,
orquestras, corpos artisticos estdveis, entre outros. Sua estrutura contempla
projetos com cronogramas estendidos, permitindo um planejamento
orgamentdrio mais eficiente e compativel com iniciativas de longa duragao.

Nos termos do art. 54 do Decreto n2 11.453, de 23 de marg¢o de 2023, o Plano
Anual ou Plurianual de Atividades configura-se como um projeto cultural que
abrange, em ciclos de doze (12), vinte e quatro (24), trinta e seis (36) ou quarenta
e oito (48) meses coincidentes com os exercicios fiscais, agcdes voltadas a
manutencdo de espagos culturais, execucdo de atividades de carater
permanente, realizacdo de eventos periddicos e continuados, bem como a
sustentacdo de coletivos, grupos artisticos e programacao cultural de forma
planejada e sistematica.

Dessa forma, os cargos orcamentarios previstos no produto "Plano Anual"
demonstram compatibilidade com a realidade operacional deste projeto, cuja
execucdo demanda planejamento continuado e equipe técnica estavel,
legitimando sua adocdo como referéncia para composicdo dos custos de
recursos humanos.

3. Pelo mesmo motivo citado no item 2.2, os valores orcamentdrios da equipe de
producdo dos produtos audiovisuais ** tem como base o SINDCINE — Convencao Coletiva
2024/2025, disponivel em: https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-
571c-4001-ab05-e070276bf09a/ Caminho: Pisos Salariais para Telefilmes, Series,
Minisséries, Novelas e Contelddo de Producao Independente — paginas 23 a 26.

4. DESCRITIVO DAS EQUIPES:

4.1- *EQUIPE DE REALIZACAO/GESTAO DO PROJETO: Atua durante os 30 meses da
execucao, ficando responsdvel por toda demanda artistica, executiva e administrativa do
projeto, incluindo ainda a gestdo da equipe de comunicacdo. E composta por gerente
de projetos, coordenacdo geral, 02 coordenac¢des de projeto e 02 coordenacgdes de
producdo. Tem como unidade de medida o MES e o Plano Anual como produto de
referencia no SALIC. Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes funcdes:

e Gerente de Projetos: E a pessoa que faz a gestdo do projeto. Responsavel pela dire¢do
artistica, executiva, administrativa, institucional e de comunicacao.

e Coordenacgdo Geral: Coordenadora artistica e de comunicacdo. Atua diretamente ligada a
direcdo geral. Dirige a execu¢ao dos produtos.

e Coordenagao de Projeto 1: Coordena a execugdo dos produtos. Responsavel pela gestao
da equipe de producdo dos produtos, pela contratacdo de fornecedores e logistica. Esta
diretamente ligada a direcdo e a coordenacdo geral.

e Coordenagao de Projeto 2: Responsavel pela gestdo orgamentdria. Se relaciona
diretamente com a direcdo geral e com a equipe administrativa (controller, contador,
juridico). Responsavel pelos pagamentos do projeto.


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-4001-ab05-e070276bf09a/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:a80e2f07-571c-4001-ab05-e070276bf09a/

Coordenagao de Produgao 1: Tem perfil institucional. Responsavel pelas demandas de
implementacdo e producdo nas localidades. E quem executa as demandas de produgdo
gue envolvem a rede de instituicdes. Estd diretamente ligada a coordenacdo de projeto 1
Coordenagao de Produgdao 2: Assistente da coordenacdo de projetos 2. Atua nas
demandas executivas relativas a realizagdo dos 2 produtos. Esta diretamente ligada a
coordenacgdo de projeto 2.

4.2- ** EQUIPE DE PRODUCAO DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS: Atua no projeto nas

semanas pontuais de realizagdo do produto 1. Equipe de perfil técnico, responsavel
exclusivamente pela execucdo das etapas necessdrias a producgdo do produto. E
composta por diretor, diretor de fotografia, diretor de producdo, 12 assistente de
camera, 12 assistente de producdo, 292 assistente de producdo, técnico de som,
microfonista, making of e fotdgrafo still. Tem como unidade de medida a SEMANA e
como referéncia orgamentaria o acordo sindical do SINDCINE — Convengao Coletiva
2024/2025. Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes funcoes:

Diretor: Responsavel pela concepcao artistica e narrativa. Define a abordagem tematica,
estética e ética do projeto. Conduz entrevistas, orienta a captagdo em campo e
supervisiona todas as fases de producdo e pds-producao.

Diretor de Fotografia: Define a linguagem visual, em sintonia com o diretor. Trabalha com
iluminagdo natural ou de baixo impacto e desenvolve estratégias flexiveis de captacdo de
imagens para ambientes reais e situagées espontaneas.

Diretor de Produgao: Gerencia toda a logistica de producao, incluindo agendamento de
entrevistas, obtencdo de autorizacbes de filmagem, transporte, hospedagem e
administragao de recursos financeiros em locagdes diversas.

12 Assistente de Camera: Auxilia o diretor de fotografia na operacdo da camera e na
manuteng¢do dos equipamentos.

12 Assistente de Producdo: Responsdvel pelo apoio a equipe em campo, organizando
deslocamentos, alimentagdo, hospedagem e suporte técnico basico nas locagbes. Atua
como elo entre a produgdo e os personagens entrevistados.

22 Assistente de Produgdo: Auxilia em fungdes operacionais de apoio. Atuara como
produtor local e sera contratado nas préprias cidades.

Técnico de Som Direto: Capta o som ambiente, entrevistas e sons incidentais. Trabalha
com equipamentos moveis e deve garantir audio limpo mesmo em ambientes
imprevisiveis e ndo controlados.

Microfonista: Auxilia o técnico de som direto operando o microfone em vara (chamado de
boom) e posicionando microfones de lapela nos personagens entrevistados, sempre
respeitando a dinamica natural do ambiente.

Making Of: Registra os bastidores da producdo, captando momentos que revelem o
processo de abordagem, as rela¢gdes da equipe com os personagens e a realizacdao dos
produtos em campo. Esse material alimenta a equipe de comunicacao.

Fotdgrafo Still: Produz imagens oficiais do projeto, retratando personagens, locagdes e
bastidores. Esse material alimenta a equipe de comunicacdo.



e Editor/Montador: Organiza e edita o material bruto para construir a narrativa do produto.
Trabalha na estruturacdo das entrevistas, cenas observacionais e imagens de apoio,
respeitando a linha narrativa definida na pesquisa e no roteiro/desenvolvimento.

e Assistente de Edigdao: Organiza os arquivos audiovisuais, sincroniza dudio e video e
classifica o material para a edigdo principal.

e Finalizador: Realiza ajustes finais de cor e imagem, padronizando o material captado.
Prepara a copia para entrega final, cuidando de todos os formatos de entrega exigidos.

e Editor de Som: Edita e limpa o audio das gravacdes de campo, corrige ruidos, equaliza
entrevistas e ambientes e integra trilhas sonoras ou efeitos sonoros necessdrios para a
narrativa do documentario.

e Trilha Sonora Original (Compositor): Trilha originalmente composta por musico
especialista em trilha para produtos audiovisuais (ndo é referente a aquisicdo de direito de
reprodu¢do musical).

4.3- EQUIPE DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO: Atua no projeto em semanas
pontuais, na fase de pré-producao do produto 1. Equipe de perfil técnico, composta por
03 pesquisadores e um roteirista. Tem como unidade de medida a SEMANA e como
referéncia orgamentdria o acordo sindical do SINDCINE — Convengdo Coletiva
2024/2025. Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes funcdes:

e Pesquisador cinematografico (base): Responsdvel pela pesquisa histérica

e Pesquisador cinematografico campo 1:Responsdvel pela pesquisa de personagens
em S3o Luis, Santa Inés e Acailandia

e Pesquisador cinematografico campo 2: Responsdvel pela pesquisa de personagens
em Marabd e Parauapebas

o Roteirista: Responsavel pela criacdao do formato do produtos 1. A partir da pesquisa
histdrica e de personagem (campo), escrevera os 25 roteiros desse produto.

4.4- EQUIPE DE COMUNICACAO: Atua durante 12 meses da execugdo do projeto, em
2028. E composta por 01 coordenador de comunica¢do, 01 assessoria de comunicag3o,
01 assessoria de imprensa, 01 produtor de texto e 01 designer, contando ainda com uma
previsdo de verba de midia na internet. Tem como unidade de medida o MES e, para
manter a unidade de medida alinhada a demanda do projeto, tem como produtos de
referencia no SALIC os produtos: “Plano Anual”, “Média-Metragem”, "Festival/Mostra -
AUDIOVISUAL" e “Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura). Os profissionais
dessa equipe exercem as seguintes fungoes:

e Gerente de Comunicagao: Responsavel pelo planejamento e pela gestdo estratégica
de toda a comunicacdo do projeto. Coordena acbes de divulgacdo, relacionamento
institucional, campanhas em redes sociais, producao de conteludo e interagcdo com
a midia. Atua como elo entre a direcdo do projeto e as equipes de comunicacdo e
imprensa.

e Assessoria de Comunicagdo: Executa a estratégia de comunicagao institucional e
promocional definida pelo gerente de comunicac3o. E responsavel pela producdo e
edicdo de conteudos diversos (textos, roteiros, matérias, posts) para redes sociais,



releases, sites e materiais de divulgagdo, garantindo qualidade, clareza e
alinhamento com a identidade do projeto

Assessoria de Imprensa: Realiza o relacionamento ativo com veiculos de midia
(jornais, radios, revistas, TVs e portais digitais). Produz e distribui releases, propde
pautas, organiza entrevistas e coletivas de imprensa, acompanha jornalistas durante
eventos e monitora a repercussdo midiatica do projeto.

Web Master (social midia): Produz, agenda e publica conteddos, administra
campanhas de divulgacdo online, interage com o publico nas plataformas digitais e
implementa estratégias de alcance e engajamento.

Designer: Cria toda a identidade visual do projeto e desenvolve materiais graficos
destinados a redes sociais, materiais impressos, pecas digitais, apresentagdes,
campanhas de divulgacdo e demais suportes visuais. Garante a padronizacdo da
comunicacao visual do projeto.

4.5- EQUIPE PRODUCAO MOSTRA/ CULMINANCIA: Atua somente na fase de producdo

do produto 2. E composta por 01 técnico de projecdo, 01 mestre de cerimdnias, 02
tradutores de libras, 04 segurancas e 03 bombeiros. O mestre de cerimdnia e os
tradutores de libras tém como unidade de medida o SERVICOS e os demais membros da
equipe o DIA. Os produtos de referéncia utilizados para essa equipe foram
"Festival/Mostra - AUDIOVISUAL" e “Festival, bienal, festa ou feira (somente estrutura).
Os profissionais dessa equipe exercem as seguintes fungées:

Técnico de Projegdao: Responsdvel por operar, montar e supervisionar os
equipamentos de projecdo. Garante a qualidade da imagem, o sincronismo com o
som e a correta exibicdo. Também realiza testes prévios e ajustes técnicos
necessarios.

Mestre de Cerimoénia: Profissional encarregado de conduzir o evento de culminancia
perante o publico. Apresenta o projeto, introduz os convidados, garantindo que a
comunica¢ao com o publico seja fluida, acolhedora e respeite o protocolo do evento.
Tradutor (libras): Responsavel por traduzir para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
todo o conteldo falado durante o evento, promovendo a acessibilidade de pessoas
surdas ou com deficiéncia auditiva.

Seguranga: Equipe encarregada de zelar pela integridade fisica dos participantes, do
publico e do patrimonio do evento.

Bombeiros: Profissionais especializados em prevengdao e combate a incéndios,
primeiros socorros e evacuacdo de emergéncia. Na culminancia, garantirdo que as
normas de seguranca sejam cumpridas e estardo preparados para agir em situagdes
de emergéncia médica ou incéndios

4.6 - EQUIPE IMPLEMENTACAO NAS ESCOLAS: a implementacdo do produto 1 nas

escolas sera executada pela equipe de gestdo, juntamente com 01 técnico de projecao,
01 fotégrafo still e 01 profissional responsavel pelo making of.

Obs.: O detalhamento das funcdes dessa equipe ja foi indicada nos itens 4.1 e 4.5



OBSERVAGOES PLANILHA ANALITICA:

5. MEMORIA DE CALCULO:

5.1 EQUIPE DE REALIZACAO/GESTAO DO PROJETO: 06 pessoas (01 gerente de projeto,
01 coordenacdo geral, 02 coordenacbes de projeto e 02 coordenacdes de producgao).
Atua na gestdo durante os 30 meses de projeto: 04 meses na pré-producdo (2 meses por
ano, de 2026 a 2028), 20 meses na producdo (4 meses de 2026, 8 meses em 2027 e 8
meses em 2028) e 04 meses na pds-producdo (2 meses por ano em 2027 e 2028).

5.2 EQUIPE DE_COMUNICACAO: A equipe de comunicacdo é composta por 01
coordenador de comunicacdo, 01 assessoria de comunicacdo, 01 assessoria de
imprensa, 01 produtor de texto e 01 designer, contando ainda com uma previsao de
verba de midia internet. Com excecao do designer, os demais profissionais prestarao 01
servico, por 12 meses em 2028). A unidade de medida é o MES. Ja o designer tem como
unidade de medida o SERVICO, calculada numa proporgao de 40% em 206 (demanda de
identidade visual do projeto + criacdo e motiong grafics e de elementos a serem
utilizados nos produtos 1 e 2), 20% em 2027 (demandas de designer complementar do
produto 1) e 40% em 2028 ( pecas de divulgacdo do produto 2 + demandas da
culminancia do projeto e entrega final). Sobre a midia de internet, a unidade de medida
é 0 servigo e prevé 100% em 2028.

5.3 EQUIPE DE REALIZACAO DA MOSTRA AUDIOVISUAL: 09 pessoas (01 técnico de
projecdo, 01 mestre de cerimonia, 02 tradutor, 03 segurancas, 02 bombeiros). O técnico
de projecdo, os segurancas e os bombeiros serdo contratados por dia. O técnico de
projecdo tera 03 dias de trabalho (devido a necessidade testagem dos equipamentos e
de tudo que sera exibido), ja a mestre de cerimOnias e os tradutores de libras serdo
contratados por servico. Os bombeiros e os segurancas serdo contratados por 02 dias.

5.4 — ETAPA PRE-PRODUCAO - EQUIPE DE PRODUCAO DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS
+ EQUIPE DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO: 09 pessoas (03 pesquisadores
cinematograficos, 01 roteirista, 01 diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de
producdo, 01 produtor geral e 01 assistente de producdo). Equipe trabalha por semana.
A fase de pesquisa acontecerd somente em 2026 e terd duracdo de 08 semanas,
contando com 01 pesquisador na base, 01 em campo nos 03 municipios maranhenses e
01 em campo nos 02 municipios paraenses. O roteirista trabalha 04 semanas em 2026.
Direcdao de producdo e producdo geral trabalham por 04 semanas, 02 em 2026 e 02
semanas em 2027. Diretor e diretor de fotografia também trabalham na pré-producao
por 02 semanas em 2026 e 02 semanas em 2027.

5.5- ETAPA PRODUCAO EQUIPE DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS: 10 pessoas (01 diretor,
01 diretor de fotografia, 01 diretor de producdo, 01 12 assistente de camera, 01 19
assistente de producdo, 01 22 assistente de producdo, 01 técnico de som, 01
microfonista, 01 making of e 01 fotdgrafo still). Equipe ira trabalhar por 10 semanas (02
semanas em 2025 e 08 semanas em 2026, sendo duas semanas em casa cidade.




5.6 — ETAPA POS-PRODUCAO EQUIPE DOS PRODUTOS AUDIOVISUAIS: 06 pessoas (01
diretor, 01 editor/montador, 01 assistente de edicdo, 01 finalizador, 01 editor de som, 01
musico/intérprete). Editor/montador e o assistente de edi¢do trabalham por 20 semanas
em 2027. O diretor e o editor de som trabalham por semanas 06 em 2027. J4 o
finalizador ird trabalhar por 08 semanas em 2027. A equipe conta ainda com o
profissional responsdvel por compor a trilha sonora original dos produtos 1 ( 01 servico
de composicdo em 2027).

5.7 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA: A locacdo dos equipamentos
necessarios a gravacao dos produtos audiovisuais (cAmera completa, equipamento de
iluminagao e equipamento de som) tém como unidade de medida a didria e como base
de célculo as 10 semanas de producdo (gravacao) do produto 1, ou seja, 70 dias no total
(14 dias em 2026 e 56 dias em 2027). A referencia de valor foi a cotagdao de preco junto
a 03 diferentes fornecedores que atuam de forma consolidada no Maranhao.

J4 os equipamentos utilizados para realizagdo da mostra audiovisual (sonorizagao,
estrutura metalica e teldo) tém como unidade o DIA, sendo considerados 01 dia de
locacdo (01 dia em S3o Luis). O equipamento de projecao tem como unidade o servigo (
1 servico em S3o Luis). A cenografia e a montagem e desmontagem tém como unidade
a verba e serd 01 verba para cenografia e 01 para montagem e desmontagem. Ja o
banheiro quimico e as cadeiras tém como unidade de medida a UNIDADE, sendo 08
unidades de banheiro e 400.

Com relacdo aos equipamentos utilizados para exibicdo/ implementacdo do produto 1
nas escolas, (sonorizacdo, estrutura metalica e teldo) tém como unidade o DIA, sendo
considerado 01 dia de locacdo de equipamento para cada escola, num total de 25 DIAS.
Ja o equipamento de projecdao tem como unidade o servico, sendo 5 servigos, 01 em
cada cidade.

Sobre a destinacdo dos HD's (material sensivel): foi prevista a compra de 06 HD’s para
serem utilizados no armazenamento das imagens gravadas durante todo o projeto.
Serdo 02 unidades em 2026 e outros 04 em 2027 (01 HD por cidade, mais 01 HD de
reserva). E importante ressaltar que os produtos serdo gravados com qualidade 6K, o
gue exige uma grande quantidade de espaco de armazenamentos e arquivamento das
imagens gravadas nas 10 semanas em que o produto 1 estard sendo produzido.

5.8 - LOGISTICA: A base de produgdo do projeto é Sdo Luis (MA) e a base de
deslocamento para Santa Inés (MA), Acailandia (MA)sera Imperatriz (MA). Ja a base de
deslocamento para Parauapebas (PA) serd Maraba. Sendo assim, as equipes de pesquisa
e a de producdo dos produtos audiovisuais irdo de avido até Imperatriz e Maraba e se
deslocardo por via terrestre para essas as demais cidades. Ao todo serdo 136 passagens
aéreas




DIARIAS DE ALIMENTACAO: 1178 didrias calculadas da seguinte forma:
2026: 270 diarias
60 diarias equipe de pesquisa:

Sao 30 didrias para cada pesquisador, em cada estado. Vale lembrar que a etapa de
pesquisa tem 60 dias no total, mas os primeiros 30 dias serdo dedicados ao
levantamento de informagdes, contatos e entrevistas on-line com personagens e os
outros 30 para a¢des presenciais em viagem.

28 diarias equipe de producao:

A diretora de producdo e a produgao geral acompanhara a equipe de pesquisa por duas
semanas, visando a otimizacdo do processo de selecdo e producdo dos personagens.
Elas estardo em viagem por 14 dias em 2026, dai a necessidade das 28 diarias

14 diarias equipe de gestdo:

A coordenadora de projetos 1 e a coordenadora de producao 1 terdao demandas
presenciais nos municipios. Elas estardo em viagem por 07 dias, dai a necessidade das
14 diarias.

140 diarias equipe de produgdo:

A equipe de producdo é composta por 10 pessoas e estard em gravacdo por 14 dias em
2026. Ou seja, as 10 pessoas estardao em viagem por 14 dias, num total de 140 didrias.

28 didrias personagens:

Apesar de residerem nas localidades, os 05 personagens de Sdo Luis terdo um custo
logistico para viabilizarem a participa¢dao nas grava¢des. Como cada persogem ficara a
disposicao do projeto por 2 dias, o total é de 28 diarias.

2027: 614 diarias
28 diarias equipe de gestdo:

A coordenadora de projetos 1 e a coordenadora de producdo 1 terdo demandas
presenciais nos municipios e irdo ficar em viagem por 7 dias nos municipios de
Acailandia e Santa Inés e outros 7 dias nos municipios de Parauapebas e Maraba. Elas
estardo em duas pessoas, em viagem por 14 dias, dai a necessidade das 28 diarias.

560 diarias equipe de produgdo:

A equipe de producdo é composta por 10 pessoas e estard em gravacao por 56 dias em
2027. Ou seja, as 10 pessoas estardo em viagem por 56 dias, num total de 56 diarias.

40 diarias personagens:

Apesar de residerem nas localidades, os 20 personagens ( 05 em cada uma das 04
cidades) terdo um custo logistico para viabilizarem a participacdo nas grava¢des. Como
cada persogem ficara a disposicao do projeto por 2 dias, o total é de 28 diarias.



2028: 280 diarias
160 diarias equipe de gestao:

2028 é o ano da culminancia do projeto nas localidades. Por esse motivo, a
coordenadora de projetos 1 e a coordenadora de producdo 1 viajardo duas vezes para
cada um dos 04 municipios (Sdo Luis é a base e ndo exige viagem) em 2028. Elas estardo
em viagem por 10 dias, em dois momentos (na fase que antecede a implementacdo e
na etapa da realizagao das exibi¢Ges), em cada um dos 04 municipios. Sendo assim,
temos 02 pessoas, indo 02 vezes para cada um dos 04 municipios, permanecendo por
10 dias em cada um (2x2x4x10=160)

120 diarias equipe técnica

Para realizacdo das exibi¢cdes/implementacdo nas escolas, além da equipe de gestdo,
teremos em viagem 01 técnico de projecao, 01 fotografo still e 01 making of. Eles
permanecerao por 10 dias, em cada uma das 04 cidades. (03X10X4= 120)

PASSAGENS AEREAS: 136 trechos, distribuidos da seguinte forma:

DESLOCAMENTO SLZ/IMP/SLZ: 62 PASSAGENS AEREAS (trechos/unidades)

Em 2026 siao 28 trechos: 02 trechos, para 02 pessoas equipe de pesquisa (01
pesquisador, 01 diretor de producdo) + 02 trechos, para 02 pessoas da equipe de gestdo
(coordenador de projeto + coordenador de producao) + 02 trechos, para 10 pessoa da
equipe de producdo (01 diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de producdo, 01 1¢
assistente de camera, 01 12 assistente de producao, 01 técnico de som, 01 produtor de
arte, 01 assistente de set, 01 microfonista, 01 making of e 01 fotégrafo still) na producao.

Em 2027 serdo 24 trechos : 02 pessoas x 02 trechos x equipe de gestao (coordenador
de projeto 1 + coordenador de producdo 1), 10 pessoas x 02 trechos equipe de producdo
(01 diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de produgao, 01 12 assistente de camera,
01 12 assistente de produgdo, 01 29 assistente de produgao, 01 técnico de som, 01
microfonista, 01 making of e 01 fotdgrafo still)

Em 2028, serao 10 trechos: 05 pessoas x 02 trechos - equipe de gestdo(coordenador de
projeto 1 + coordenador de producdo 1) e equipe tecnica ( 01 técnico de projetogao, 01
fotografo still e 01 making of)

DESLOCAMENTO SLZ/MAP/SLZ: 62 PASSAGENS AEREAS (trechos/unidades)

Em 2026 s3o 28 trechos: 02 trechos, para 02 pessoas equipe de pesquisa (01
pesquisador, 01 diretor de producdo) + 02 trechos, para 02 pessoas da equipe de gestao
(coordenador de projeto + coordenador de produgdo) + 02 trechos, para 10 pessoa da
equipe de producdo (01 diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de producdo, 01 1¢
assistente de camera, 01 12 assistente de producdo, 01 técnico de som, 01 produtor de
arte, 01 assistente de set, 01 microfonista, 01 making of e 01 fotégrafo still) na producao.




Em 2027 serdao 24 trechos : 02 pessoas x 02 trechos x equipe de gestdo (coordenador
de projeto 1 + coordenador de producdo 1), 10 pessoas x 02 trechos equipe de produc¢ao
(01 diretor, 01 diretor de fotografia, 01 diretor de produgao, 01 19 assistente de camera,
01 19 assistente de producgdo, 01 22 assistente de produgdo, 01 técnico de som, 01
microfonista, 01 making of e 01 fotdgrafo still)

Em 2028, serao 10 trechos: 05 pessoas x 02 trechos - equipe de gestdo (coordenador de
projeto 1 + coordenador de producdo 1) e equipe tecnica (01 técnico de projetogdo, 01
fotégrafo still e 01 making of).

DESLOCAMENTO RJ/SLZ/RJ: 12 PASSAGENS AEREAS (trechos/unidades)

A diretora do produto 1 mora no Rio de Janeiro e, para o deslocamento RIO/SLZ/RIO, ao
longo do processo de pré-producdo, producdo e pds-producdo do produto 1, estdo
previstas 06 vindas a S3o Luis: 02 em 2026 (01 pessoas x 02 trechos) e 04 em 2027 (01
pessoas x 02 trechos).

As viagens da diretora acontecerdao nas seguintes etapas: selecdo dos personagens +
gragavacao Sao Luis + gravacdo municipios do Maranhdo + gravacdo municipios do Pard
+ entrega final do produto.

TRANSPORTE TERRESTRE:

Locacdo de van: 15 semanas (02 semanas em 2026, 08 em 2027 e 05 em 2028)

A equipe de producdo dos produtos audiovisuais (composta por 10 pessoas), usara VAN,
locada por semana, num total de 10 semanas: 02 semanas em 2026 e 08 semanas em
2027.

J4 a equipe de equipe de gestdao(coordenador de projeto 1 + coordenador de produgao
1) e equipe tecnica ( 01 técnico de projetocdo, 01 fotdgrafo still e 01 making of) usara o
tranporte de VAN para implementar o produto nas escolas, e usara o transporte por 01
semana em cada municipio, num total de 05 semanas.

Locacdo de automdvel: 128 diarias (74 em 2026, 14 em 2027 e 40 em 2028)

2026 - 74 diarias - a equipe de pesquisa estard em viagem por 30 dias no Maranhdo e
30 dias no Para, num total de 60 didria em automovel. J4 a de gestdo (viajam 02 pessoas),
ird se deslocar por 14 didrias em 2026.

2027 - 14 didrias: a equipe de gestdo (coordenador de projeto 1 + coordenador de
producdo 1) passard 14 dias em viagem, num total de 14 diarias de automoével.

2028 - 40 diarias: a equipe de gestdo terd 20 didrias no Maranhdo (04 viagens X 05
diarias) e 20 didrias no Para para equipe de gestdo (04 viagens X 05 didrias).

Aluguel do caminhdo: acontecera por 01 didrias, em 2028, para transportar o
equipamento e a infraestrutura necessaria para realizacdo da mostra (produto 2) em Sao
Luis.




